Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

DIAKONIA KOSCIOLA EWANGELICKO-AUGSBURSKIEGO W RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica MIODOWA Nr domu 21 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 00-246 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-02-16
Nr faksu 22-887-02-16 E-mail diakonia- Strona www www.diakonia.org.pl

kosciola@diakonia.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku e

publicznego 2006-07-26

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000260697
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

ks. bp Ryszard Bogusz - Prezes Diakonii Kosciota EA w RP
Wanda Falk - Dyrektor Generalny Diakonii Kosciota EA w RP

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Adam Pastucha - Wiceprezes Konsystorza Kosciota EA w RP
Katarzyna Luc - delegat swiecki Synodu Kosciota EA w RP

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Diakonii Kosciota jest:

1. wypetnianie misji Kosciota w stuzbie blizniego bez wzgledu na
jego status, wiek, pte¢, wyznanie, rase i inne réznice; pomoc
ludziom stabym, bezbronnym, starym, i dzieciom, wszystkim
potrzebujgcym opieki i wsparcia, znajdujgcym sie w sytuacjach
wyjatkowych czy konfliktowych, udzielanie pomocy i porady, a takze
podejmowanie dziatan, ktére koncentrujg sie na eliminacji przyczyn
zagrozen, wszelkich patologii i zta

2. stuzenie pomocg diecezjom i innym koscielnym osobom
prawnym w wypetnianiu ich charytatywnych i opiekuriczych zadan
3. realizacja konstytucyjnej zasady wspétdziatania panstwa z
ko$ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi dla dobra cztowieka i
dobra wspélnego

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

- Tworzenie i wspieranie instytucji oraz inicjatyw dotyczacych
udzielania bliznim réznych form pomocy (otwartej, pototwartej,
zamknietej)

- rozpoznawanie nowych obszaréw pracy w sferze socjalnej

- ksztatcenie, zdobywanie i doksztatcenie wspotpracownikow i
wolontariuszy, w tym tez organizowanie konferencji, szkolen,
seminariéw z zakresu pomocy spotecznej

- okazywanie wszechstronnej pomocy rodzinom (szczegdlnie
wielodzietnym, matkom lub ojcom samotnie wychowujgcym dzieci,
rodzinom dysfunkcyjnym, itp.)

- opiekowanie sie ludzmi chorymi, starymi i niepetnosprawnymi

- wspotpracowanie z przedstawicielami opieki spotecznej,
instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, fundacjami socjalnymi,
innymi instytucjami i osobami

- reprezentowanie Diakonii wobec opinii publicznej i
upowszechnianie jej dziatalno$ci

- prowadzenie zbiérek na cele diakonijne (fundusze, sprzet
rehabilitacyjny i domowego uzytku, itp.)

- udzielanie pomocy finansowej ()w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach)

- wspotdziatanie w innymi przedstawicielami stuzby diakonijnej
ko$ciotow chrzescijanskich na polu ekumenicznym w kraju i
zagranicg wigcznie z mozliwoscig organizacji wspotpracy

- tworzenie w razie potrzeby i utrzymanie instytucji do wypetniania
zadan diakonijno-opiekunczych
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Diakonia Polska jest organizacjg charytatywng Kosciota Ewangelicko-
Augsburskiego w RP. Reaktywowanie pracy diakonijnej rozpoczeto w 1993 roku.
Diakonia Polska wspiera diecezjalng dziatalno$¢ diakonijng i koordynuje projekty
na rzecz pomocy osobom starszym, niepetnosprawnym, dzieciom, miodziezy i
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, a takze ludziom w sytuacji katastrof i klesk
zywiotowych. Uczestniczy w Programie Wolontariatu Europejskiego, prowadzi
Program Przeciw Przemocy, a takze liczne instytucje i jednostki diakonijne na
terenie catej Polski, obecnie dziata:

« 8 doméw opieki dla oséb starszych i z niepetnosprawnoscia (LuxMed Tabita
sp. z 0.0. w Konstancinie Jeziornie dziata na zasadach komercyjnych)

* 3 sSrodowiskowe domy samopomocy dla oséb z niepetnosprawnoscia
psychiczng i umystowg (Ukta, Pisz, Mikotajki)

« 26 stacji diakonijnych

» 28 wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

« 7 Swietlic srodowiskowych i terapeutycznych

» Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji we Wroctawiu

» Centrum Aktywnosci Lokalnej w Ustroniu

» Ewangelickie Centrum Diakonijne ,Stoneczna Kraina” w Katowicach

* dwie placowki opiekunczo-wychowawcze (socjalizacyjne)

« trzy przedszkola ewangelickie

« 3 punkty wydawania odziezy uzywanej

Wiecej informacji na: www.diakonia.org.pl

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placéowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 20000
Osoby

prawne 200

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnoSci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu
dziatalnosci)

85.32.C.- Tworzenie i wspieranie instytucji oraz inicjatyw
dotyczgcych udzielania bliznim réznych form pomocy,
rozpoznawanie nowych obszaréw pracy w sferze socjalnej,
okazywanie wszechstronnej pomocy rodzinom (szczego6lnie
wielodzietnym, matkom lub ojcom samotnie wychowujgcym
dzieci, rodzinom dysfunkcyjnym, itp.), opiekowanie sie ludzmi
chorymi, starymi i niepetnosprawnymi. Prowadzenie zbiérek na
cele diakonijne (fundusze, sprzet rehabilitacyjny i domowego
uzytku, itp.). Udzielanie pomocy finansowej (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach). Tworzenie w razie potrzeby i
utrzymanie instytucji do wypetniania zadan
diakonijnoopiekunczych

80.42.B. - ksztatcenie, zdobywanie i doksztatcenie
wspotpracownikéw i wolontariuszy, w tym tez organizowanie
konferencji, szkolen, seminariéw z zakresu pomocy spotecznej
91.33.Z. - wspotpracowanie z przedstawicielami opieki
spotecznej, instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
fundacjami socjalnymi, innymi instytucjami i osobami,
reprezentowanie Diakonii wobec opinii publicznej i
upowszechnianie jej dziatalnosci. Wspdétdziatanie w innymi
przedstawicielami stuzby diakonijnej kosciotow chrzescijanskich
na polu ekumenicznym w kraju i zagranicg wigcznie z
mozliwoscig organizaciji wspotpracy.

Kod PKD: 80.42.B.
Kod PKD: 91.33.Z.
Kod PKD: 85.32.C.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

550,273.10 zt

Druk: MPiPS




2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 43,835.28 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 178,606.84 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0.00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet

327,830.98 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z

Druk: MPiPS




3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

56,471.75 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

166,389.53 zi

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie dziatalnosci Stacji Diakonijnych Parafii EA w RP 4,351.60 zt

2|Dofinasowanie dziatalnosci Ewangelickich Domoéw Opieki, sSrodowiskowych Doméw 16,253.57 zt
Samopomocy, Centrum Aktywnosci Lokalnej

3|Dofinansowanie dziatalnosci charytatywnej Parafii EA w RP 30,634.59 zt

4|Udzielenie pomocy finansowej, na rzecz osob w trudnej sytuacji zyciowe;j 52,100.00 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikédw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Dofinansowanie dziatalnosci charytatywnej Parafii EA w RP 30,634.59 zt
2 |Dofinansowanie dziatalnosci Stacji Diakonijnych Parafii EA w RP 4,351.60 zt
3|Dofinasowanie dziatalnosci Ewangelickich Domoéw Opieki, sSrodowiskowych Domow 16,253.57 zt

Samopomocy, Centrum Aktywnosci Lokalnej

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

536,666.94 zt

166,389.53 zt

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 166.389.53 zt

124,678.04 zt

publicznego

b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi

obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 370,277.41 z 35,691.37 zt
Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 6,020.12 2t

pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
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f)pozostate koszty ogdtem:

0.00 zt

0.00 zt

wtym :

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [~ z optaty skarbowej

[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

™ Tak
= Mie

uzytkowanie wieczyste

[ wiasnos¢
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
q . . : L. [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[# nie korzystata
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V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

7.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

4.5 etatéow

3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

" Tak
" Nie

N

0.00 os6b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :

sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby 7 Mie

niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni 0.00 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b

tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b
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3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni

2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ry//m: c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 2.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

241,040.83 zt

a) z tytutu umow o prace

241,040.83 zt

wynagrodzenie zasadnicze

241,040.83 zt

W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd) 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z

dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt

tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt

dziatalnoscig gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z

Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
woéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 z
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu B
terytorialnego ™ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

=

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzadowe;j * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w kitdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatoéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogélnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
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Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy

Data zakonczenia

kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Jelinek/Asystent Biura/02.07.2013
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