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Diakonia

ZAKRES OBOWIAZKOW
Kierownik projektu

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony, od 1 kwietnia 2023 do 31 lipca 2023 z mozliwoscig
przediuzenia
Miejsce: Warszawa, Polska

Raportowanie do:  Dyrektor Generalny

1. DIAKONIA Polska

Diakonia Polska jest organizacjg pozarzgdowg. Osobowos¢ prawng uzyskata 10 lutego 1999 roku i dziata na
catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Diakonia Polska prowadzi dziatalnoS¢ opiekunczg i spoteczng na
rzecz osob starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, mtodziezy, rodzin, uchodzcow i imigrantéw. Diakonia
Polska w ostatnim czasie rozpoczeta pomoc humanitarng dla osob przybywajgcych z Ukrainy w zwigzku
z sytuacjg wojny. W zwigzku z realizowanymi projektami poszukuje Kierownika Projektu, ktéry bedzie

koordynowat projekty humanitarne finansowane przez Diakonie Katastrophenhilfe.

2. Celei zadania

Diakonia Polska rozszerza swoje dziatania i projekty humanitarne w zwigzku z sytuacjg wojny na Ukrainie
i przybyciem uchodzcow do Polski. Kierownik Projektu bedzie odpowiedzialny za prowadzenie projektéw
humanitarnych dotyczgcych podstawowych potrzeb uchodzcéw na terytorium Polski, w tym integracji,
zakwaterowania i bezpieczenstwa pobytu. Projekty te realizowane sg przez zespét projektowy i partnerow
projektowych Diakonii Polskiej.

3. Obowiazki i odpowiedzialnos¢

Zakres obowigzkow:

e Zarzadzanie planowaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i kontynuacjg projektéw humanitarnych zgodnie
z miedzynarodowymi i organizacyjnymi standardami i realizowang polityka.

e Zapewnienie, ze dziatania w ramach projektu s3 realizowane zgodnie z wnioskiem projektowym, budzetem
i przyjetymi regulacjami darczyncow.

e Zarzadzanie zespotami projektowymi w ramach realizowanych projektéw, w tym rekrutacja, ocena wynikéw
pracy, planowanie i koordynacja zadan.

e Zapewnienie udziatu personelu projektowego w opracowywaniu tygodniowych/miesiecznych planéw pracy
w ramach realizacji projektowych aktywnosci.

e  Okreslenie kluczowych umiejetnosci wymaganych przez caty personel projektu, aby skutecznie realizowac
wyznaczone zadania i w razie potrzeby zaproponowanie lub zaplanowanie szkolenia dla personelu
projektowego.

e Zapewnienie w kazdym momencie bezpieczenstwa dla catego personelu projektu.

e Opracowanie narzedzi projektowych, w tym m.in. oceny potrzeb, oceny rynku, $ledzenia dziatan,
odpowiednich formularzy i wytycznych.

o Wspdipraca z odpowiednimi podmiotami zajmujgcymi sie pomoca humanitarng w celu zapewnienia
koordynacji operacyjnej dziatan humanitarnych.



e Wspieranie, utatwianie lub podejmowanie dziatah komunikacyjnych i tagcznikowych na wszystkich etapach
opracowywania i realizacji projektu w celu aktywnego konsultowania danego zagadnienia i angazowania
w temat beneficjentéw, kluczowych podmiotéw, partneréw i zainteresowanych stron.

e Planowanie i zarzgdzanie zespotami ds. monitorowania i oceny w zakresie dziatan zwigzanych z biezgcym
monitoringiem i gromadzeniem danych

¢ Podejmowanie regularnych wizyt w terenie w celu zapewnienia wdrozenia wytycznych technicznych
i sprawowania niezbednego nadzoru i regularnego monitorowania dziatan projektowych.

e Przygotowywanie i terminowe skfadanie sprawozdan finansowych i merytorycznych dla darczyncéw.

e Zarzadzanie procesami zamowien i procesami ptatnosci zwigzanymi z projektami oraz zapewnienie ich
zgodnos$ci z politykg i procedurami Diakonii Polskiej i darczyncy projektu.

e Comiesieczne monitorowanie wydatkdéw w stosunku do zatwierdzonego budzetu, przeglad prognoz
wydatkéw w celu zapewnienia, ze wydatki mieszczg sie w budzecie.

e Udziat w opracowywaniu nowych programéw oraz przygotowywaniu wnioskéw projektowych i budzetow.

e Pod kierunkiem Dyrektora Generalnego nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami
i organizacjami publicznymi, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz reprezentowanie organizaciji,
w tym uczestniczenie w spotkaniach koordynacyjnych i grupach roboczych.

e Przeprowadzanie analiz potrzeb w celu ujecia tych wskaznikow w opracowywanych nowych wnioskach
projektowych.

¢ Odpowiadanie za zamkniecie projektu i koordynacje przeprowadzenia zewnetrznego audytu projektu.

e Zapewnienie, ze wszystkie zespoly projektowe przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i ochrony dzieci,
monitorowanie zgodnosci tych zasad z kodeksem postepowania i standardami pracy humanitarnej,
przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i ochrong dzieci dla kazdego projektu przy
wsparciu technicznym ze strony zespotu regionalnego DKH, zapewnienie, ze zespot jest przeszkolony

w zakresie kwestii bezpieczenstwa i zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z bezpieczehstwem i ochrong dzieci.

Oczekiwane umiejetnosci i kwalifikacje

o Ukonczenie studiow wyzszych

¢ Co najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu projektami i zarzgdzaniu zespotem

e Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej, wiedza w zakresie realizacji podstawowych
potrzeb uchodZzcdw, pomocy pienieznej i ochrony bedzie dodatkowym atutem

e Doswiadczenie w monitorowaniu programéw, koordynacji i zarzadzaniu informacjami

¢ Umiejetnos¢ aktywnego postugiwania sie jezykiem polskim i angielskim w mowie i piSmie,

e  Znajomos¢ jezyka ukrainskiego bedzie dodatkowym atutem

e Dobra znajomos¢ programéw MS Office

¢ Wysokie umiejetnosci komunikacyjne i zdolnos¢ do pracy z ludzmi z réznych kultur

e Przestrzeganie zasad pracy humanitarnej

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

CV i ewentualne dalsze zapytania prosimy przesyta¢ na adres: diakonia-kosciola@diakonia.org.pl

W CV prosimy zapisa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Diakonie Kosciota Ewangelicko-

Augsburskiego w RP (Diakonie Polska) w celu realizacji procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko.
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